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CAPITULO V FONDO DE CONTIGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 50.000,00
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 37.360.204,57
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.013.795,58
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 150.000,00
TOTAL 153.817.251,52
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOI IMPUESTOS DIRECTOS 40.441.000,00
CAPITULO II IMPUESTOS INDIRECTOS 2.500.000,00
CAPITULO III TASAS Y OTROS INGRESOS 12.854.012,31
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35.820.892,98
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 1.084.000,00
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.094.518,98
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 52.022.827,25
TOTAL 153.817.251,52

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2 RD
500/90, de 20 de abril.

Contra el presente acuerdo, los interesados podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

San Bartolomé de Tirajana, a tres de mayo de dos mil veintitrés.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Concepcién Narvaez Vega.

109.744

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
1.433
Por la presente comunicacion se hace publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
nimero 2023-3153, de fecha 28 de abril de 2023 por el que se nombran a don Emilio Ascanio Betancor (...-
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...358H), Andrés Javier Ledn Sanchez (.. .-...551X) Juan Alberto Pérez Hernandez (.. .-...674X) como Oficiales
de la Policia Local en practicas, tras haber superado la fase de concurso-oposicion del proceso selectivo
convocado mediante Decreto de Alcaldia - Presidencia, nimero 9678, de fecha 2 de diciembre de 2021,
publicado en el BOP nimero 149 de 13 de diciembre de 2021, por el que se aprobd la convocatoria y bases que
han de regir el proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicién por el turno de
promocion interna de tres (3) plazas de Oficiales de la Policia Local, y modificado mediante Decreto niimero
149, de 13 de enero de 2022 (Publicado en el BOP ntimero 9 de 21 de enero de 2022) y Decreto ndmero 1243
de fecha 2 de marzo de 2022 ( Publicado en el BOP niimero 41, miércoles 6 de abril de 2022), vacante en la
Plantilla Orgénica del Personal Funcionario de este Ayuntamiento cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor
literal:

“Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones conferidas por la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, especialmente el articulo 21.1. apartados a) y g), Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local, y demds normativa concordante
de general y pertinente aplicacion, HA RESUELTO:

PRIMERO. AUTORIZAR Y DISPONER el gasto (fase D) en relacién al nombramiento como Oficiales de
la Policia Local, Funcionarios en Précticas, del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, perteneciente a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales y encuadrada dentro del Grupo C,
Subgrupo C1 a los siguientes aspirantes que han superado el proceso selectivo de los que realizaran un periodo
de 1.200 horas de servicio efectivo en este Ayuntamiento y curso selectivo de formacion, organizado por la Direccién
General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias, previsible por un periodo de 12 meses, por un
importe total de la diferencia entre el complemento de destino y especifico de un total de (5.588,15 euros) para
el ejercicio 2023, y el resto, (3.393,53 euros) corresponde al ejercicio 2024 solicitdndose como RCFUT.

Apellidos Nombre DNI

Ascanio Betancor Emilio ...-...358H
Leo6n Sénchez Andrés Javier .- 551X
Pérez Herndndez Juan Alberto - 674X

SEGUNDO. Nombrar a los siguientes aspirantes que han superado el proceso selectivo como Oficiales de la
Policia Local, Funcionarios en Practicas, del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales y encuadrada dentro del Grupo C, subgrupo de
los que realizardn un periodo de 1.200 horas de servicio efectivo en este Ayuntamiento y curso selectivo de formacion,
organizado por la Direccién General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias, tras haber superado
la fase de concurso-oposicion del proceso selectivo convocado mediante Decreto de Alcaldia - Presidencia, nimero
9678, de fecha 2 de diciembre de 2021, publicado en el BOP nimero 149 de 13 de diciembre de 2021, por el
que se aprobo la convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposicion por el turno de promocién interna de tres (3) plazas de Oficiales de la Policia Local, y modificado
mediante Decreto niimero 149, de 13 de enero de 2022 (Publicado en el BOP nimero 9 de 21 de enero de 2022)
y Decreto niimero 1243 de fecha 2 de marzo de 2022 ( Publicado en el BOP nimero 41, miércoles 6 de abril
de 2022), vacante en la Plantilla Organica del Personal Funcionario de este Ayuntamiento.

Apellidos Nombre DNI Nota Final
Ascanio Betancor Emilio ...-...358H 11,195
Ledn Sanchez

Andrés Javier ...-.0.551X 10,88

Pérez Hernandez Juan Alberto e-...674X 8,48
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TERCERO. Del Decreto que se dicte dar traslado
a los interesados a fin de que proceda a la toma de
posesiéon como Funcionarios en Précticas, en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de notificaciéon de la presente
resolucién, en las dependencias de la Alcaldia del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. Asimismo,
dese traslado de la resolucion a la Direccién General
de Funcién Publica, a la Direccion General de Seguridad
y Emergencias, al Departamento de N6éminas y
Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a
la Junta de Personal, para su conocimiento y efectos.

CUARTO. Procédase a la publicacion de la resolucion
que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablén de anuncios, pagina web municipal
www.santaluciagc.com para general y publico
conocimiento.

En Santa Lucia de Tirajana, a veintiocho de abril
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez
108.837

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TEGUISE

Recursos Humanos

ANUNCIO
1.434
Expediente: 2023002436

Por el presente y en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en relacion a los articulos
43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comiun de las Administraciones
Publicas, se hace publico que el sefior Concejal
Delegado de Recursos Humanos, con referencia al registro
375/2023, de fecha 27 de abril, tuvo a bien emitir la
siguiente Resolucion:

DECRETO CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS

Dada cuenta que por resolucion del Sr Concejal

Delegado de Recursos Humanos ntimero 258/2023,
de 21 de marzo, se aprobd lista provisional de admitidos
y excluidos al proceso selectivo para la cobertura
definitiva de una (1) plaza del empleo Técnico Medio
de Recursos Humanos, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A2, Subescala Técnica, Clase Técnico
Medio, mediante el sistema de concurso de méritos
de las plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Teguise, incluidas
en el proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion contenidas en las
disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

Considerando que dicha resolucién fue publicada
integramente en el Boletin Oficial de Las Palmas
nam. 38, de fecha 29 de marzo de 2023, ademas de
en el Tablén de Anuncios
https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccién
electrénica https://teguise.convoca.online, con indicacion,
en su caso, de las causas de exclusion.

Finalizado el plazo de reclamacién y subsanacion,
de conformidad con la base tercera de la convocatoria,
en colacion con la base quinta de las bases comunes
generales que rigen los procesos selectivos, en relacion
ala aplicacion de 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad
en el empleo piiblico, no consta reclamacién alguna.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de
reclamacidén previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases
especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Dispone el articulo 3 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso: “El ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la
convocatoria respectiva, que se ajustardn en todo caso
a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas
especificas de aplicacién a los mismos.”

De la misma manera indica el articulo 15 del mismo
texto legal: “1.(...)2.(...) 3. (...) 4. Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracién y a los
Tribunales o Comisiones Permanentes de Seleccidn



